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BETRIEBSSPORTGRU PEN

Schwitzen
mit Kollegen

dume und Striucher am Streckenrand

fliegen férmlich vorbei, genauso wie die
Begrenzungsmauern aus alten Autoreifen.
Die Helmkamera von Yanick Bitzer zittert
und wackelt, als er mit seinem Kart und
rund 80 Kilometer pro Stunde diber die
Fahrbahn in Hagen rast. Die Bilder, die er
einfingt, machen dem Zuschauer schnell
klar: Kartfahren ist tatsdchlich Sport - und
alles andere als ein lockeres Zuriicklehnen.
Jede Unebenheit auf der Strecke geht durch
Mark und Bein, und aufgrund fehlender
Servolenkung ist die Steuerung der kleinen
Flitzer ein echter Kraftakt. ,Da sieht man
die Belastung sehr deutlich”, kommentiert
Markus Miiller die Aufnahmen seines Kol-
legen. Der 40-J3hrige hilt seif einigen Jah-
ren das BSG-Kart-Team Siegen zusammen,
eine von neun Betriebssportgruppen des
RWE-Unternehmens Westnetz GmbH.
JWenn man dann noch den Rennanzug
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Durchschnittlich 80.000 Stunden
verbringt ein deutscher Bliromitar-
beiter im Laufe seines langen Ar-
beitslebens im Sitzen Der Riicken
schmerzt, das Fettgewebe nimmt zu,
das Muskelgewebe ab. Wer einen
GroBteil seiner Zeit mit Arbeiten be-
schaftigt ist, den begeistert man am
besten gleich an seinem Arbeitsplatz
fiir korperliche Ertiichtigung: Rund
300.000 Sportlerinnen und Sportler
vertritt allein der Deutsche Betriebs-
sportverband. Bei der Bewegung mit
Kollegen steht der SpaB3 im Vorder-
grund. Von Aerobic liber FuBball bis
hin zum Kartfahren ist da nahezu
jede Sportart denkbar. Der WIRT-
SCHAFTSREPORT stellt zwei Betriebs-

dazu nimmt, auBerdem Handschuhe und
Helm, und bedenkt, dass man gleich neben
Motor und Auspuff sitzt — das wird schon
kuschelig”®, zerstdrt der Techniker auch die
letzte Illusion vom ldssigen Mannersport.
Fahren, bis der Helm beschldgt - ,man ist
tatsdchlich pitschnass geschwitzt, wenn
man da aussteigt”, bestatigt Betriebsrats-
vorsitzender Ralf Kehl.

Seit man 2007 einmal einen Ausflug unter
Kollegen privat organisiert hatte, ist man
bei Westnetz im Kart-Fieber. Schnell wur-
de eine neue Betriebssportabteilung da-
raus. Im Schnitt kommen die RWEler ein-
mal im Monat zusammen: zum Training auf
Kartbahnen in Dortmund, K&ln oder Hagen
sowie flir die Teilnahme an Wettbewerben
—zum Beispiel beim CityKart auf dem Wei-
denauer Bismarckplatz. Allerdings ist die
Zahl der Mitglieder leicht rlickldufig. ,Es

sportgruppen aus der Region vor.

gibt eben Bereiche, in denen es Schicht-
dienst oder Bereitschaften gibt, privat kom-
men auch Termine dazu. AuBerdem miissen
wir filir die Fahrt zu den Kartbahnen auch
Zeit einkalkulieren”, erkldrt Ralf Kehl. Or-
ganisator Miller sieht durchaus Parallelen
zu den Vereinen, die auch aufgrund immer
flexiblerer Arbeitszeitmodelle Schwierig-
keiten haben, Mitglieder zu halten. Und
genauso wie die Betriebssportgruppen sind
Vereine immer haufiger mit dem Problem
konfrontiert, keine Gruppenleiter zu finden.
Dabei ist ein Motivator im Unternehmen
manchmal néitig - das weiB Markus Miller
nur zu gut. Er hakt nach, wenn jemand sich
l&ngere Zeit nicht mehr hat blicken lassen.
Aktuell sind es 23 Kollegen, die ihre Freizeit
im Rausch der Geschwindigkeit verbringen.
Vom Azubi bis zum Mitarbeiter in Alters-
teilzeit sind alle Altersgruppen vertreten.
Das ,Du" untereinander ist selbstverstdnd-
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lich. ,Was machen Sie denn hier fir einen
Schwachsinn - das sagt doch keiner, wenn
gerade jemand in ihn reingerauscht ist”, ist
sich Markus Milller sicher. Beim Kartfahren
werde es eben auch mal ein bisschen emo-
tional - da haben Hierarchien keinen Platz.

Das Unternehmen unterstiitzt den Betriebs-
sport im Haus — auch finanziell. Grundsitz-
lich zahlen alle Teilnehmer am Betriebs-
sport einen Mitgliedsbeitrag, RWE beteiligt
sich mit einem gewissen Obolus daran. Da-
rilber hinaus gewahrt der Sozialausschuss
regelmaBig Zuschiisse, zum Beispiel fur die
Schutzanziige. Mit dem Firmenlogo be-
stickt, demonstrieren sie auch nach auBen
hin das besondere Zusammengehorigkeits-
gefiihl. Das entsteht automatisch beim
gemeinsamen Schwitzen. ,Und wenn man
stundenlang im strdmenden Regen neben-
einander gestanden hat, dann verbindet das
mehr, als wenn man sich morgens iiber den
Hof mal einen ,Guten Morgen' zuruft®, ist
sich Markus Milller sicher. ,Es kommt durch-
aus vor, dass man an der Strecke auch mal
was Berufliches ilber den kleinen Dienst-
weq regelt”, betont Ralf Kehl die prakti-
schen Vorteile des lockeren Miteinanders.

Das Thema Sicherheit hat einen hohen Stel-
lenwert beim Kart: Ein Rippenschutz aus
Carbonfasern verhindert blaue Flecken und
ein Nackenschutz beugt einem Schleuder-
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trauma vor. Wahrend des Trainings sind die
Kartfahrer liber die Betriebssportgruppe
versichert - allerdings greift die nur, wenn
es um das reine Freizeitvergniigen geht. Bei
der Teilnahme an Wettbewerben {iberwiegt
der Wettkampfcharakter, hier kommt je-
weils die private Ver-
sicherung zum Tragen.
JEs gibt aber bei sol-
chen einmaligen Ver-
anstaltungen die M&g-
lichkeit, Versicherungen iber einen kurzen
Zeitraum abzuschlieBen”, weil Ralf Kehl.
Die SicherheitsmaBnahmen scheinen jedoch
zu greifen: ,Unsere FuBballer haben auf
jeden Fall eine schlechtere Verletzungssta-
tistik als wir", meint der 50-J3hrige augen-
zwinkernd.

Tatsachlich verknackst sich auch das eine
oder andere Mitglied der BSG Bombardier
Transportation mal den Knochel beim
Kicken - vor allem beim Training in der Hal-
le. Die 20 Damen und 65 Herren nutzen den
gemeinsamen Sport gar, um internationale
Beziehungen zu kniipfen. Denn die griBte
Motivation neben dem SpaB an der Bewe-
qung ist das alljahrliche Bogie-Turnier, bei
dem sich Bombardier-Kicker aus den ver-
schiedensten Landern der Erde Duelle in der
Sporthalle liefern. Bogies, das sind die
Drehgestelle, die von Bombardier unter an-
derem im Kompetenzzentrum in Netphen-

Internationale
Beziehungen knipfen

Dreis-Tiefenbach flr den nationalen und
internationalen Schienenverkehr produziert
werden. In diesem Jahr reisen die Betriebs-
sportler ins polnische Wroctaw, also nach
Breslau, um dort gegen Mannschaften aus
Ungarn, Frankreich, England, der Schweiz,
Polen und sogar China
anzutreten. ,Kurz vor
dem Turnier muss man
niemanden motivieren”,
erzihlt Sonja Schneider,
Vorsitzende der Betriebssportgruppe. Sie ist
seit 1997 beim BetriebsfuBball aktiv. An-
gefangen hat die Vleranstaltung als freund-
schaftliches Miteinander von Mannschaf-
ten regional angesiedelter Unternehmen
und der Belegschaft der damaligen Adtranz
[heute Bombardier Transportation GmbH).

DieVorsitzende weiB: ,Die Begeisterung fir
das Training ist schwankend. Da geht es uns
wie allen Vereinen." Dabei sieht sie viele
Vorteile fir ihre Kicker — zum Beispiel sind
sie ber den Deutschen Betriebssportver-
band versichert, der Schutz greift auch bei
der Teilnahme an Turnieren. Der Verband
stellt den Mitgliedern zudem den Deut-
schen Sportausweis zur Verfilgung, der
Kauf- und Servicevorteile bei Partnern,
Sportverbdnden und im Verein bietet. ,Und
wenn wir die BSG nicht hitten, wiirde ich
zum Beispiel kaum Leute aus der Produk-
tion kennen”, gibt Sonja Schneider zu. Der
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Sport verbindet alle Abteilungen - ganz
egal, wie wenig sie im normalen Arbeitsall-
tag miteinander zu fun haben. Trotzdem
bemiiht sich der Viorstand stdndig um neue
Mitglieder. Beisitzer Franco Ergoi erzihlt:
WNir wollen auch durch auBersportliche
Alctivitdten attraktiver werden. Das schaf-
fen wir schon jetzt durch Bowling-Abende
oder gemeinsames Grillen." Ergoi ist be-
geisterter Sportschiltze und 13dt die Kicker
regelmiBig auf den SchieBstand ein. Die
Betriebssportgruppe hat einen eigenen In-
ternetauftritt und ist auch bei Facebook zu
finden - alles MaBnahmen, um den Be-
kanntheitsgrad zu steigern. Das Durch-
schnittsalter der FuBballerinnen und FuB-
baller liegt aktuell bei 39,9 Jahren. ,Ein paar
Jiingere wiirden wir schon gerne fir uns
gewinnen", gibt Sonja Schneider zu. Des-
wegen gestaltet der Vorstand gerade neue
Flyer, die unter anderem den Willkommens-
Paketen fiir neue Bombardier-Mitarbeiter
beiliegen sollen. Trainiert wird im Winter
alle zwei Wochen in der Realschul-Turn-
halle am Geisweider SchieBberg, wahrend
der Sommermonate kéinnen die Spieler den
Platz des benachbarten SV 1919 Dreis-
Tiefenbach wichentlich kostenlos nutzen.
Uber die Mitgliedsbeitrage allein kann die
BSG den Gemeinschaftssport nicht finan-
zieren. ,Wir decken die Kosten fiir Hallen-
miete und Material ber die Turniere, die
wir hier organisieren, aber wir werden auch
von Bombardier unterstiitzt”, erz&hlt Sonja
Schneider. Uber den Getrankeverkauf oder
die Tombola kommt Geld in die Kasse der
BSG - allerdings bedeutet das auch ,eine
Heidenarbeit".

Fiir ein Bogie-Turnier reisen zwischen 150
und 200 Spieler an - und fir die gilt es

Hotels zu finden, den Shuttleservice zu
planen und Fiihrungen auf die Beine zu
stellen. Die Organisation solcher Veranstal-
tungen findet nach Feierabend statt. ,Da
mache ich einen klaren Schnitt”, betont
Sonja Schneider. Ihre Arbeit soll schlieBlich
nicht durch ihr ehrenamtliches Engage-
ment beeintrichtigt werden. Abgesehen
vom groBen Turnier einmal im Jahr ist es
der SpaB an der Freude, der die Kickerinnen
und Kicker in die Halle beziehungsweise auf
den Platz treibt — aber kurz vor der heiBen
Bogie-Phase erwacht der Ehrgeiz. ,\Wenn
wir trainieren, dann ist es just for fun”, be-
tont Sonja Schneider. ,Aber fiir uns ist
schon klar, dass wir in Wroctaw um Platz 1
spielen”, schiebt sie mit einem Augenzwin-
kern hinterher. Franco Ergoi rdumt gleich
ein, dass man es so bierernst dann doch
nicht nehme: ,Bei uns hat auch schon der
Busfahrer mitgespielt. Und wenn den an-
deren mal ein Spieler fehlt, dann helfen wir
natiirlich aus. Auch das Turnier soll in ers-
ter Linie SpaB machen." Dass jemand vom
Betriebssport gesund wird, das bezweifelt
der Hobbykicker. ,Aber Bewequng ist immer
gut, egal, in welcher Form."

Dieser Aussage wiirde Uwe Steingraber, Ge-
schaftsfiihrer des T1-Gesundheitszentrums
im Geisweider SI-Haus, durchaus zustim-
men. Allerdings sagt er auch: ,Sport fihrt
nur zufilligerweise zu einer Steigerung der
Gesundheit." Denn jeder Mensch bringt
andere kirperliche Voraussetzungen mit -
und hat ganz individuelle Schwachstellen
und Beschwerden. Deswegen unterscheidet
Steingraber den Betriebssport ganz klar von
der betrieblichen Gesundheitsférderung,
bei der er und sein Team mittlerweile Gber
40 Unternehmen aus der Region zur Seite

tatsdchlich Sport -

|_tatsdchlich Sport — |
und alles andere als

Zurlcklehnen”®,
weilB Markus Miiller

(re.) von der West-

\ Ralf Kehl.
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wSport fihrt nur

Geisweider SI-Haus.

stehen. ,Der Betriebssport unterstiitzt in ers-
ter Linie die Freizeitaktivititen des Mitar-
beiters, vor allem die sozialen Aspekte ste-
hen im Mittelpunkt. Bei der betrieblichen
Gesundheitsfirderung ist der Erhalt der Be-
schiftigungsfahigkeit das Ziel, und sie fiihrt
zwangsldufig zum Erfolg." Das Gesundheits-
zentrum Obernimmt die gesamte Betreuung,
filhrt ergonomische Beratungen am Arbeits-
platz durch und Gberpriift auch die Bewe-
qungsabldufe der Mitarbeiter in der Produk-
tion. Anschliefend erfolgt die Diagnostik im
Haus: Wo liegen die Schwachstellen? Wie
leistungsfahig ist das Herz-Kreislauf-Sys-
tem? Wie ist die Situation im Bereich der
Muskulatur und des Bewegungsapparates?
Im Anschluss folgen Theorie-Workshops, in
denen beispielsweise gekldrt wird, was ei-
gentlich ein Ruhepuls ist und warum man
seine persdnlichen Pulsgrenzen kennen soll-
te. Im praktischen Teil
erstellt einer der Ober
40 Mitarbeiter ein indi-
viduelles Trainingspro-
gramm, das auch die
Situation am Arbeitsplan beriicksichtigt.
Danach erfolgt eine praktische Einweisung
auf den teilweise chip- und computerge-
steuerten Trainingsgerdten. Der Grundge-
danke bei dieser Vorgehensweise ist, das
Anforderungsprofil des Arbeitsplatzes und
das Fihigkeitsprofil des Mitarbeiters in eine
optimale Ubereinstimmung zu bringen. ,Die
griBte Motivation entsteht dadurch, dass
die Leute ihre Fortschritte sehen kéinnen,
Rilcken- und Gelenkprobleme bei den meis-
tens Teilnehmern in kurzer Zeit verschwin-
den und der Arbeitsalltag erheblich besser
bewdltigt werden kann. Das steigert auch
die Lebensqualitdt ganz enorm”, erkldrt der
T1-Geschaftsfilhrer. Dafiir wird das Training
von qut ausgebildeten Trainern wie Dipl.-
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Steigerung
der Gesundheit

Sportwissenschaftlern und Physiotherapeu-
ten beqleitet, die Erfolge werden durch alle
sechs Monate stattfindende Re-Tests objek-
tiv berpriift. Die erzielten Erfolge sind wis-
senschaftlich belegt: Als einziger Anbieter in
Deutschland hat das T1 eine umfangreiche
Studie zum Thema ,Betriebliche Gesund-
heitsférderung” unter praxisnahen Bedin-
gungen mit regionalen Firmen durchgefiihrt.

Die Angebote im Siegen-Geisweider Ge-
sundheitszentrum beinhalten auch die
Priventionskurse der Krankenkassen. ,Wir
hoffen, dass das neue Priventionsgesetz
qualitdtsgepriifte MaBnahmen im Bereich
der betrieblichen Gesundheitsfarderung als
dauerhafte Unterstiitzung durch die Kran-
kenkassen miglich macht. Die Effektivitat
und die Nachhaltigkeit kéinnte so erheblich
gesteigert werden”, erzdhlt Uwe Steingra-
ber von seinen Wiin-
schen fiir die Zukunft.
Natiirlich seien Unter-
nehmen schon jetzt
daran interessiert, dass
gesunde Mitarbeiter auch gesund bleiben.
Aber vorrangig geht es ihnen um die, die
schon Beschwerden haben. NZmlich um
den Herrn Meier, der in diesem Jahr schon
sechs Wochen zu Hause bleiben musste we-
gen seines Riickens." Meistens (ibernehmen
die Firmen 50 Prozent bis zwei Drittel der
Kosten fir ihre Mitarbeiter. Der demografi-
sche Wandel fordert Uberlegtes Handeln
von den Unternehmen: Ziel ist es, Fach-
krifte zu finden und mdglichst lange zu
halten. ,Die Unternehmen miissen sich fra-
gen: Flihlen sich die Mitarbeiter wohl? Ge-
rade fiir das Siegerland ist es wichtig, eine
Willkommenskultur zu schaffen, die quali-
fizierte Fachkrifte langfristig an die Reqi-
on bindet”, ist sich Steingraber sicher. i




